
муяпципдльпое двтопомвое
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дир о дк)сш

2ф!\.

оо зтоп!лицу' которому о! подч'не!! прецсгавитем одминистРации и

сторожа.

1. об!цве положепия.
1'!. сторож от!осится к катсгоРи! ра6очих и яспосрсдствс!по подчимется

дире!тору учрецдения и за!1естителю по Ахч.
1.2. на должяость сторожа прин!мается лицо, достигшее 1в лет без

лредъяыения 1?е6оваяий к отму ра6оть! и уровяю обр3овая!я.
1.з. с1орох прпяимается и увольняе1с, с работь! при ка;о[1 дирек1ора

! ',1. сторох должен зяать:
_ ло]1охспш и и!ст!улции о пропускном рех!ь!е;
_ образць| подписей!иц' имеющих право лодписывать пропус(а на въ1ноо

и въ!воз материальньтх ценностей или поссщея'е учреждеяия;
_ п!ави)1а и иястру!ции по ох!аяе объектов]
' гравиць] охраняемого объекта;

яомера телефояов представлте)1ей ад!1инист!ации охраняепп1ою объекта
и де'{у!яого по отделеягю мил'ц!'.

2. долтяостпь|е обяз!нносп
пр1в. .ол! е! |и.воРх долч! осъ'х ычиь! ос еи ! оро}':
2.]' провеРяет целост!остъ охраяяемого объепа (вш'чие заптков и д!угих

запоряь|х устройств] !ломб' противопожарного инвс!таря! закръ1тие окоя и

дверсй; иоправяость ситвшизации' телефо!ов, освещен|!я| валичие спортпввою
инвснтаря) сов''естяо с представ!телеп! ад!1инистрации }1ли с\евяеуь!м сторохем.

2.2' при вь!явлеяии яеисправяостей (взллома!яьте двери] окца' замк'! отсщствие
пло\'б'печатсйидр.)' яе позволяю1](их прилять объею под охрапу' докладь!вает

дс)курпо!1у по отделевию милиции и осуществляе1 охраву до пРибыт''
представитслей !!илиции.

2.3.при возяикновении поха!а на объеюе подвимает тревоц!
извещает похарв}1о команду' адмияистрацию у'ре)к]]ения' де)куряого по отделевию
по1иции и привимает пп1ерь' по ликвидации похара.

2.4. при!имает дехуРспо в 2].00 и сдает дехурство в 8.00 с соответотвующей

утввРщдА|о:



// . стоРоя !мсет !Рало:
3.!. 11а вс. предуо!'отРс!!!п''е за(о!юд11]ельство[! соцлш!ьпыс гараптии.

'..:. реоо.]!. .. г\!'.оодс!в] . гс .п|{!я! !.! .''
!г. 1'-' ио! э1ь! " " об"1а !!...( .и ! ос) !!!сс!в !Р!!' и !!р.!ь.

].]. 1'ребо!а1ь .оздапп' ус)1овий !]ля пь]]'ол!с!!я профессио!а!ь!!ь1х

обяза]п()с'€!]' в то!т чпслс !!сдостаы1еп!' пео6хо,ц!мо]ю о6оРулова1!!!.
и!!зентар'' рабочо]о |1сс1а! соответствук'!(сго с]'!итарно шп1снпчоскпм

лравплам и 
'ор|1а!!) 

и'г.д.

з.,1. на оплац до!о! нительпь'х раоходов ''а 
ь1едл!1и!!ску!о' социа'ьпу'о

п профсссио1!ш!ьпу1о реабилип]1и1о в случаях !о3ре1цени' здоРовья вслодствис

пссчастно'о случа' п!']Роизводстве.
].5' з]]акоми1ьс' с 1!роо(тап{и Рсп,сний руководств. п!едп|ияти''

каса!о!1]1\1пс' сго доя'гсльносш.
з.6. впоспть яа рассмотрепие !уко!одо п1а 1 ! Ред' !ри'ти' предло'(е!ия

!о. .)чш(.!!!. !о !!1с!о|! и']

].7' за1!!а1!пвать ]!о!учо!'и!о !е!осредсгвенлого

?{!!! о1и'е 
' 

!о;)!е!|!!!.'|]!''Р !ь! !' !. !.. нсоб\о!.!" ". . 'ч
вь!лол!е!ля опоих дол,!Фс п]ых об'завносте!:'

з.3. ]1р).ие права. прсдусп1отрс!!ь]с трудов|1!!! з[ко!'одатсльством.
.{. отвсгФвсппость.

сфроя{ песс г о1встотвс!пооть:
4' ! . за !с!!|'|]!с)к[п{сс ис] ю сво!х дол'о!остль]х
обязаппосте!:' лредусмоце]!пь!х |]астоя!цсй дол'(!ос111ой и!]с1Рук](исй' ' 

!'|)е'цслах'

опредслс!!!]ых 1 Рудопь]ьь{ :!а(о'!о,ц{!ельс.во\\{ Российско.; Федера]|ии.
,,.:.]. !!.".,{!аг)!!!(!!.."!'...'|'ё!!!!.!ё!. !г'!г.се!г]!.'..'1_!]е.'0.] .. 

"..
в !!реде!ах] о1!реде!епяь|х адмипистрат!ввьт'!! уголовпь|п1и гра)кдапскпм

зако!1ода'е!ьс пзо!1 Российской Федера!{ии.
..)'1а !!!.'!.'.!!'-^!аёрио1!.!!о!о)"-г^а -!!!'\ !..//сп)о!!!!!
захонодательс1во[1 Росс!йс{ой Федерац'п.

долж]|остная инструкция Рвработана в соотвотствип с поло)кспием трудового
кодекса Росс!йской ФсдсРации.


