
муппц1пдлъяое автояомлое
образовательпое учр.щдеппе
дополяит€льного образовая'я
д5ско-юпошеская слор
угл||чского муя{ципальяого райояа

дос1ц

20 /€ г.

до.]пкностнАя инстР}'кция
главвого 6ухвлтеря

!. о6шпе полоясн!я
1. ] ' г!шпьй 6ухгшер нФяачафоя и освобояцфтс, от дошоФ дп!епором щ(оБ]'
].2. глФяьй 6}!гштф дФхен пфь вь!сщес о6рФовавие ! стм ра6ш яе меяее 3 лет на

6ус&1тероюй долюост''
|.з ' глш!ьй бтш1ер подчиняФоя пепоо!едопевво диреюру школы'
1 .4. главному 6'тФтеРу !епоо!едевеяяо подФшФя сотрудппки бцгдфрип щколы

1 5 в своей !еяФь;оФ г'Фвьй 6}тгштер р'товодФуФя Фз юб обрФовш!и),
положемем (о6 обцео6!вовлельяом у,ре*деяпФ. Фз (о 6}тшерс(ом Рае', уквши
пр*'денв РФ' рещеяпм пршшьс1ва РФ' Ф!!шстапвяым, трудовьш и

хозф;свен!ы'! ; пршяламп ! !ормами охрань' Фуда' техники

безопаспости п п!отивопо*арпой защ!ъ|! уотшо!1 { локшвш1и првовьм !кшп пколь!'

|.6' наотояц@ долшостнФ !яст!у(ция гверхдаФс'' дополне!и' ! ш!!енеяпя в неё

вяосятся пр'квом директора шкош.
1.?. Работ;Ф в реяяме пеяормировапого рабочего д{' по щаф!ч, соотфевному походя

яз 40'чФовой ра6о!ей яедФи и )твер'цёяяомт диреФром шкош.

2. Фу!щшшп
п!Ф"льяой поойвФвк! я оРвпиэашпп б!хгФтерокого учая
соотвотпвшосуцёспляемшхозяйствсл!шо!ерацийзаюпод!тельству

работы сотрудшов Фт.шерии

з. дошопьф обпаппосш

з'].осущепшФ оргшпзащю 6л<шорскош учфа хозяйстфвво-фипшсовой

кояФоль за экопо!!яьш матрпшьвь!х' Фудовых !

фия4оовьп рес}тсов, оохршость собспе!востл ! матр!швъп!п це1воотям!

з.2.ФормпруФ в о 6вга1тсрском у'ете у'Фнуо
пошку ясходя из срупурь! и осо6еппостей делеплосп у|рФкдсния.
з.].возглмФ рдботу по подготовке и приытш форм лервиФя у!инь!х доцшешв' !

таме обеспсчеш пор'дка проведени, инвепар!вацпй' оо}цеотвлф контроль за

!роведепием хозяйФепвь'х операций.

з.4.своевременно предосввляФ пол!ую ! достоверп}Ф б}тгшФс(,т!о информадшо о

делель!оот! Ррокдеш' его пощсспенном полою!ш, доходц ' расходц.
].5 'копФошрует !спопеяяе омФ расходов.
3'6.ведеяие гл$!ой (пги со.л о и д|шит!!фкого учета'

з 7.орпп!зует периодпеское



]'8.копФо!прует своовременяость оформло]яя приквов (

за сохранносп ь{атер!Фьн* ценностей и денсхпь]х средств'

з.9'заш'очает договорь] о попой !'ате!яаьяой и дене*яой ответспеппоотп о касоиром'

з ' ] 0.п!оводш| обработку 6мковоких докумепов, вь10исок ! состшление я{рвша о!ерац!й

].11.ведет апФ!тячссмй яет {ассо6* ! фаппфких раоходо0 сч'4о1 в ра]резе статей !

!асходов. у!Ф кодов экопоь{ичео(ой шмФф!{{аци! фи!аяс!ровани пз б|оце1а

учрещения' сост@[с!'е Фчоа по Ф&тпескп и к&сошп ра*одш'
з.[' к-' р.л,р'. {сго' ь'оваРи. 6о !!' о'6'п о! 1' ,'ы в ршр''е \' ое ! дс|/й

э.1з хранеяие 6усФ'терошх докр!ентов. регистров уче'а отчето6 ! рдсчФов к ним! а твк!€

сдача их в архив в ус' аповленном поря,(ке

з.14.осущеотвшФ Рет !асчфов и соо1авлеп!е куря0а операций с поставци(ами я

под!ядв{ш!. провод!т пер!од!ческуо све!ку раочфв' соотшляст отчетов ло

'ре {!ор 'ог ',-о !те !но! !

].15'участв'ы в 
'роведеяии 

!пвентарпзщ!л расчетов и 
'!атср!дьяьп 

, еняостеи'

своевреяелпое л прФ!льное вшвлс!ше ре3улъта1ов и!вептарпзац!! и отрахепяе !х в

] 16.ведет фши 
',ческ!й 

,чет {ФсоБп я Фапикфпх
з ' !7'Рщоводит работюми 6ухгмтрии'
]. ] 3.испол!яет другие рас!оря'сп!я д'рс(тора' не воше'ш!с
по возп!ше в овяи с производсвеяной ясо6ходимостью'

4'пр1оа

в д!1]. !о!тн)ю иин(тл!/!и1о

глав!ый 6ухгшвр !меФ прово]

4 ! дсй!твовап от имёни б)\г,!те!ии ]1пе@снии1.
ц.э [:, г'.. в:." "арвьс ' щре".оро! д.овы('о!'"е!'' Бе'!о-!!'!

главно] о 6}хгФтеРа деяфпыс и расчетнь]е докг{еп|. фин!н'овъв и кре!итньг

о6язавльства си 1фтся пе дейопите!ьнь!ми ! не доля(ны п!
5. отяп.]пеяпось

г!авяый 6ух.шср несет отвештвенпооть:
5'1.за не!спошенпе шя нёяа! бязаппостей, предусмотреппь]х

пастощей ипотрукцией.- в соо.ветФяи с'Фудовш! законодательспом РФ'

з.:'за прппинетпе ма:в!ишьяого !щср6а в соо1вотпвии с закоподатольством РФ'

5'з за сост@1ев!е яедостоверяой б}тгалтерской отчетноот! и парушения сроков

п!едсфвленяя {]орм 6ую&{эрской о1четпост! ! соотвштвующпе орга!ь] и вышеотоящ!е

ощФизши - в (фъпФии с законол.ель!пош гФ

6. в3а!мо0'ношснпя. свя!и по ::о |жпос! п

6.] 'сшостоятельпо пл1нируот овоФ ра6от' на (ажд!!й ф!нансовь1й Фд ! коцый овФый
пер!о,1. !'1лап рабош утвер'Ёаешя дире1оором пяти дпей с яа!шо

" 
пЁ. д * _"п* п о1] 'то! !с 6ол" | '!!

машипописн6п отрмц в течеяие десят! дней по о(опчании кащого отчепого пер!ода'

с.з.п-'г*' -,'*р"--р" пколь' пнформациФ порма!ивно_пр0вового п финд1еово

{озяйствеяного хараюфа зпмомится под раописк' соотвпствуюциь'п док'!|сптш!'
04ви ур}е прико'ь шг'4 ора!..|ь' вР!!ой-е9'' 6ьо'!и'

"чц"_']"'апчтм 
,еи 'о во! росы'

(омпстепщФ] с сотрудяпк$!! бухгмтории' младш!м обслушвающи|! персоншом школь]'

зб1еститешми директор! и педшгши'




