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1. об!цяе положеп!я

1' 1. на долхяость треяера-преподшателя п!ияимается лицо, имеющее высшее

пРофессионшьное обршовме }ши среднее профессиояапьное о6разовая,|е в

области физцльцры ' спорта 6ез предъяыения требовавий к стму илп

вь1сшее професс!овшьпое обрвовшие ши средяее профессиовшьяое
о6разование и дополяительяое обрвовавйс в област! физчльту!ы и спорта

без щедъявле!@ к стаху работь!.
1.2.тРенер_преподаватель щияимаФоя и осво6окдается

д!'ректором образовательпого у]реждевия.
1.з' тренер'прелодаватель должея }яать:
лриоритетяь!е ваправпеяия рввития образовате]1ьяой спстемътРФ;

нормат!вяые правовьте шы' регламеятир)Фщие
образовательвую. физкультуряо-слортпвв}ъ' оздоровителът1)4о деятель1|ость;

_ коввевцф о лравах ребенка;
'возрастну1о и спе1щФьвую педа!оги!у ! психологию, физиологию, гигиену;
_ п1етодич преподавания;
- особенноом физического р3вития о6уча!ощихся, восп!тшпиков ршвото

_ меюдь! споРтивной подтотовм обучающихся, и их оздоРовлеяия]

диффеРенцироваввото' развивающего обучеяия' реш!за1щ|{ компФеятяоотяоло
1одхо0а. осчовь!рабф с ! ерсоРмьнь!м ^омгью'ерот. с ]леь!ооь,!ой поо'ой |
бРаузерами, мулътимедийяь|м оборудованиеп1;

п!етоды у6еждевия, арту{евтации своей позиции, уотановления коюакта с

обу|']ощ!мися, их родителями(лицм, их замен'тощими),

диагяостики прич!]н тояфлиюяь!х ситуацлй, их профилактики и

педагог!ческой диагяостики и {оррекции' сняш стрессов и

_ пРав|ла в{греаьего т)дово'о оаспорял!а образов'в ьао!о ) 'ос^дечия:
_ прав!ла по охРаве труда' тевш безопасвооти !{ пожарвой 6езопаояости'





2.]8 вьтпо'няет правила и нормы охравь! цуда] техвикп безопасвости и

противолохаряой защить]]

3. права

тре!ер-преподаватель: пмеет право в лпедедах своей компетеятноФ!:

з.1 участвовать в управлевии образовательнь!п1 учрежденисм' за!{ищать сво'о

профессионФ1ьну'о честь идостоивство]
з.: сво6одво вь!6ира1ь и иополъзовать методики обучевия

геб! ые гособб ! та!ерилы. )ч.6н}:и в соо'ве!( ви] ' ооРфова!ел!аои

пРогрдммой, )твер'цевяой обр3ов&тельнь!м учреждевисм! методь' оцев(и
1яаний воспитаян'ков:
з.з представпять яа расомотение директоРа )чре,кденля предлокеяия по

должяос[вь!х обязанностей]
].6 яа рабочсе ь|есто' соответств)'1ощее тРебовав!ям охраныщуда' ва полгевие
от ра6отодателя достоверяой ияформаци' об условия и ох!ане т!уда на

з.7 повь!шаъ профессповмьную квшиФикац'ю' проходить ап'естацф'

вопРооаь! своей деятельяостп;
з.4 получать от руководителей ! специа1истов

веобходимую для осуцеств)1ейия своей деятельности:
з.5 Фебовать от руководства уч!ехдеяия оказания

4. отве1'ствевяость

тре!ср_преподаватель: яесет ответсве!пость:
4 ] ?а неисполне!ие ил! яеяадпехащее испо'|!нев'е

учрехдения пвформацию'

содейст!ия в иололнеяии

свофх обязавностей в
соответотвии с тудовь!м закояодате:1ьство'!;
,1.2 за пРаво}{арушеяия' совершеявь!с в период осущестшс!,]я своей

деятельносш,_всоответствиисдейств}ющи}1фаждавски!1,адмпяистративнь!м
и уголоввь!м законодательствоп1]
4.з за пр'пияевие матерпшъяого уцерба в соответствпи с дсйствующим


