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1. обш'е полохснпя

!.]. на должяость старшего треяера_лРе!!одавателя прияимаФся лицо]

имсющее вь!сшее пРофсссионшьяое обрвова!ие в о6ласти физкульцрь! и

опоРта и стм работь! по специшьяости пе !!евее 2 лет.
| 2.с.арши ! !Рсаер_грепо .{ | о.вобоудае
диРекто!ом обрФователъного учРехдеяия.
1.з' старший 1реяер-преподаватель до!1хен зпать:

яормативяь'е правовь1е акть!' реглаь!епи!уюшие
обршовате!ья}ф, физ|}льтуряо спортивн).о] оздоровителья}ф деятелъвостъ;

коявенцию о правах ребенка;
_возрастяую и специшьяую педагогику и лсихологию' ф'зполог!ю' гишеву;

_ м€тодь! спортив!ой подтотовки обучаюцихс'! и п оздо!овлеяия]

дифференцироваяното' развивающего обучеяия' реа!'!зации хо1!потснтностяото
подхода! основь! работь1 с персовФь!ь!м компьютером, с э'ектроняой почтой п
браузсрами, мультип!едийпьш{ оборудоваяием]
_ правпла внут!ев!|сго трудового раслоРядка обр.зовательного уч!еждев!я;

.!авила по о\р.не'р) !а. !ехь.1ку бе !о' д нос! / ! ло..ар'о/ бе' о !ас! ос! и.

2. должностшшь'е об'!анностп

старший треяер - преподаватель вь!полняет сле/1ующие долхвостяые

2.] осущестшяет коордипацию де'телъвост! т!о!еров-преподавателей' других
р]бо мков а прое<1уров'ни/ рдв/ва'о:е' об!!ова!ел!ло;

средь| о6Р3овательного у{реждея!я;
2.2 окэзь1вает методичсскую попп'ощь тРевера!гпРеподавателяпт;
2.3 опособствует о6обцеяи1о их передового педфогичес
повъ1шению квшификации] разв'шю !хтвоРчсских инлц!атив;
2.4 .о] .Ро.!ь и ко!п !е (!овь|ем ,че6!!ь!; 

_р\ пг



2'5 колшественным и (ачественвым составом учацихся]
2.6 орган!зацией медицгяокого контроля;

:-} 
"!"]"'* у*о_-т*щовочв}Ф и восп!тательвую Работу;

.' я'...,*,", !& ичнь!е прие!ъ. "е!одь! 
и средс! вв обг е !и'' совре['еьяьте

;;;;;;"'"";.'" '*..*;,. "'.."- иР6ор\а 'иоьь!е' а д'ке ьчФоовь|е

образ-"'те'"нь'" рес:рсь';
]6 'р."'д"' '"ф ' """р','"у' 

ориентацпю !мболес перспектпввь1х для

лшьяеише.о совершеРс! вован/я обуча ошихсс'

;; ;;;;";;;""; повь' _ен/е )!ов!'9 6и'|чес"о;' !еоРе!гчес{ой' уоршьЁо

""'"""й. ""****и 
и опортивной подготовки за]!има1ощихся' укреплеяие

;;;;;;;; 
" '".".."" ""' '.1й,6еюпас !о' !ь ге6' о_трен!товочього проце'св:

;;[;;;Б ,1сшю!*шо слг&в !оиуенеРщ об)чф:иу/

2 12 одоаба!. вае| !одовь е и 'еф .е1'ань'1о!'о'овчи:
; ; : х';.;."';^';' ",;.",; тче'']ав ;,' оьоб ен'е ре1) "' 

ов ра6о| " :

- 
'4 

-;;;;.;;1". 
в .воей рабок 'аибо 

!ее 'фФеь|иваь'е 
ме одь! слоо!ив! о!]

подтотовки о6учающихся и их оздоровлевия;

''; 
у**щ"; в работе ледагог'ческв, п1етодпеских советов' в проведеяии

;;;;;";"-; "Ёьр^"и*, 
озл-ро""'ель'ьгх. воспитателъвь1х и других

меооп!,1' и', |редсмогреннь!\ обрьова!е1ьнои !оопаммой' в оръ! 'ъци'{ 
и

;;;;;;;";-';.;*"."ой. д}а[о. ч|ес{о) и чо'!супь'а!ивно; помо!'ч

;;;;;;;; "," """*, 
сеп1ьям' обРающим детей яа дому в

ооответствш! с меди11инсш

'';;;;"'"""'"'""^"."'"-ает 

професоионшья}Ф квшиф'кацию;

2.17 вь!полшет п!авила ! яор!!ь! охранъ1 Фуда' техники безопасвости и

противопо)карной зацитъ1;

]. прд3,

старшпй ФенеР_преподавате!ъ:

'т1-'. 
"."* " у1равлеР// обра-ова'ельаым )чрек!еаиет'

профеооионшьную честь и достоияство;
з,:св-6'днов!:бирать!использовш!методикио6увенпя

"""ь"1"'й""й и материшь'] учебяиш в соответствии с о6разователъвой
',рощ'""о;' 

утв"ржд""'ой об!азовательвь|м учрехде!{ием' [!етодь' оцеки

зяаяий воопитанвиков;
з.з представляъ на !ассмотрен'е диреьтора г{ре'(деяия предлокея@ по

вопоосам своей деятельност'!
з.4 !олг|атъ от руководителей и специ&!истов

необход!мую д!я осуществления своей деятельяости]

з.5 тебовать от руководства учреяцеяш ока1ая'я

лолж!оствых обязан ностей;
1 

" * -с** *.'"' *.. вегс' в)юшее ! ребованиш о\оа!!ь' р) !а' ча по )'ечс

'' р"ь'.*'.'' лос|овеочо| ун9ору!!ци/ об ус ов/ях / о\раье ?уда на

! т ''"ы'' '" 
пр-фе"""-"д оч) !о (в. /ФикФ'ф' пр

учрехдсния информаци'о.

содействия в исполневии



4. отв4ствеяцос1ь

сгап!!вй !оенео_мполав
4.1 за не}]спопеше ши ненадлехацее обязшпоотей _ в
со@етствии с щудовш зжонодательотвом;
4.2 за прмваруц]еяия' соверц1еяше в период оо}ществленпя своей

деяте.'|ьности, - в сооветствии с действуощ!м г!ажданским' ад!@исщапвным
и уюловяым за!Фнодательсвом;
4.з за пр!чшенпе материального }т{е!6а - в соотвФпии с действ!оцим


