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пРавовые акв' регламевтщуюцие

о6разовательную депельность;
- конвеяцию о правах Ребеяка]

| (1е!!иальн}ю пе!а!о!/'() и пс|\оло!ию' физио1опю' !и'иеь):

_с:ег,.:6и".у рввипя иР!ересов и !огРе6Рости облфшьс{:
методиц по|!ска и поддФхки молодь'х тшаюов:
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педтогическяе прощ1{тиввого'

диффер&цировавяого обуения, реализацил компетеятвосвого подхода'

разв!вающего обРения;
_ методь1 убеждеяия, арцмевтации
о6учающим!ся рвпого возраста;
_ технологии диагностики причия

_ трудовое закояодательство;
- !!""*' р'о*' редапорами, элепроявь!ми та6лицам'|'

элекцояяоп понтои и браузерам!' мультимед!йяь|м оборудовав!ем;
_ гвавила вну-ренне"о т)дового !аспоо{д!а лРедпеаия'

правша -оохр.Ре тр)да у !о^арчо; бе!о!аснос!и:

2. должпоФнь!е обяз!пности
педагог оРган'заторвь!поляяст след/ющие должноствыеоб'завяости:
2.1 содейстйуо рввитпо лиФост!, талаюов и способяостей' формиРовавию

общей кул]цры обяающихся, расши!енпю социальной сферь| в ш

;;;;;;;;;''".р""''"" и псполопческпе осо6еяности, !яте!есьт ! потребност!

; ] пооводит г:е6ные у |нь!е уеропрм!"'{' оплошсь
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в о61ас!'{ педаго!ичесио' и психо'опчес'ой на)ь' а !а!о(е

совремевяь|х ияформацио@ь!х тешолотий и п1етодик обРев!я;

2.4 орга!{пзуФ вечера' праздвим. походь!, э(ок)тсии;



2.5 анализирует досвхеяи' обуча]ощихся:
2.6 г!аствует в работе педагогическп' ]\1етодичес@ советов' в других
фор!'ах методической Ра6оты' в работе по проведевию родительских со6равий,
оздоРовительнь!х! и другпх меропРиятий' предусмотреннь!х
о6р3овательпой прощаммой;
2.7 о6еспсчивает охраву жизни и здоровья обучфцихся во время
обР3овательяого процеоса;
2.8 оказь!вает поддерхц де!ским форьтам орган!зации труда обучющ'хся'
орг@изует 
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кдникуляРць!й отдьв;

'.о в-по'ые !равил. поо\рвнР !р,ла ! !отар о! бе.о'ъ.по.!/;

з. права
пеп6-о! _ ор. &1{а!ор и!еФ п!аво в поеделах своей ко{пе|ентнос1и:
з.1 участвовать в упрдыенли о6рвовательнь!м учре*деяие!!!! защ!щатБ свою
профессионшьяуо чест! и достоияство;
].2 свободно выбирать и п1етодихи обучевия
учебнь!е пособ'я и п1атериаль]| учебя!ки с о6р@овательяой
пРощаммой! утвержде!!ой о6Р3ователъяь|м учрехдеяием!п{етодов оцеяки
зна!ий обучаощихоя]
з.з пРедставпть яа рассмот!евие д!репора учРехдения ще&похедш по
вопросам своей деятФьностп;
з.4 получаъ от руководителей ' специалистов у]рехдепия ивформац!то'
необход'пп1ую для ооуществлевпя свосй деятельности:
3.5 повь!Фать профессионшьную (вал'фикаци1о! проходить а.пестацию;

4. о'гветствеяяость
педФот ор.анизатор весст ответствеяяость:
,1.1 за яепсполпеяие или венад)1ежа1дее о6язанвостей в
соответствии с тр}'довь'м законодательство!!:
4.2 за правонаруцепш' совершеяяь!е в период осуществления своей
деятсльности!_ в соответствии с действуощи\' !такдаяск!п1' адмияистрапвнь|!!! и
уголоввь!м заководательствоп1;
4'з за л!ичияеяие !атеришьяо!о ущерба в соответс[вии с действу|ощим

с должяоствой и!струкцпей озпакомлсп (а)' одпн экземпляр по]'!учпл(а)
яа рук' ! обязуюсь хранить на рдбочеп|


