
мупяц'пальное двтоцомвФ
образовательвое учреждеяпе
дополпптельпого образовап!я
детско_юпошеская спор
угл'чского мув'цппальвого райояа

о д|ос[п

20 э'ё г,

должностнАя инстРукци'{
шпструюора_методппста

1'].на должносБ инст!упоРа - мфодиста обр3оватепьвото )чре\дения
принимается лицо' имеюцее высшее профеослояшьное о6раэование и стаж
педтогпческой работь! яе мевее 2лет.
]-2.илстР}ктор _ методиет принлмается и освобохдается от должяости
д!ресором учрехдения.
|.з' ияотруктор методист должев зядть:
-лриоритетяьте яаправлеяия рввития о6разовательяой системь|РФ|

пормат'внь'е правовые акты' регламепирующиеобрдои1е !ьн) ю. Ф пк}л"ц рРо-спор!ивь\ ю. о]_оро
_^оявеяци1о о прав3х ребенк6;
_ принцилы дидакти@] основь! педаюг!ки л возраст!ой психолопл; о6п!ие и
частнь'е тешологии препод@ш!!я;

методики ошадения ! прия1{ипь| методического о6еспечеяия учс6яого
предмета или напрашеви' деятельност!;
_ оистему организаци' о6рвовательвого процесса в утежденил спортивной

- методпку вьявления' о6о6щеяия и распростанеяия эфф*тивных форм и
методо3 ледагогической работь! в облаоти физ1]льтурь! ' 

спорта;
1р,н!|1ь! ор!3ни1а |и и содера а! ие рабо1ь' ме одичес.и\ обье'ияе'ий

с! ец ]ал/с ов в о6 ас]и Ф/1к}ль )рь! . с 'оР!а:
-при!щ'пь| системат'зации метод@еских ! информационяъ1х материшов]_ содержФие фовда учебяп пособий]

::Фовы |а6оътэлепро!тной почтой и браузерами, мультимедпйвь!м о6Фудовшещ
- правила внутРеявет1этрудового распорядкадюсш]

1. обшпе поло*еяпя

ияотру!{тор_методиствь!полвяет след/ющие должлоствь|ео6язандостт{|



.2 ! оо|аь',\е! !е!одическое обес1е еиие | ьоорл/!шию рабо'ь!учре)ь,ея|я
поо бор} ;е!с! в'оуп1ыд1' Ф|{')ль')очф!ор''вРо\ иР9 и;' провсденф

их спортивной ориеятации:
;.;';;;;;;.'. } 

^',р',,"р:"' 
г'ебьо_гре !ирово' а!!у и воспи'а1е'ьР''й

"р''-.. '.!*",*, "'' содерж4.(' обеслР"ива(! ра6о') по грове'0еР.'о

квмиф!кации ФенеРов

1ре! одава!е1ей. ! оове0е'!ию о.фы!..х'а !г 4й:

:'ц ооушестшяет ковтроль за учебвь!х щупп'

'"."Р;_ '""" и рецль'в ш,1 /чсб !о

пРоцеосов, за количествън составом Фупп;
:]: ""д.' "'".'"'*""*"й лет результатов ра6оть] ва этапа'( спортив!ой

подгФовк!'. а такхе мяогрлетв!й Рет' авшиз и обобщение резулътатов'

содер..аР]{ и опо 'а рвбо ы тенегов греподава_е !е;:

2.6 совмеот!]о с врачом осуществпяет кояФоль за прФилъяои

оогаяизацией медиц1]нского коят!омза об)чаощимися]
:| : ор' *".:"' | ра,ра6а! ывае" нео6\одим/ю доь1теч'о!]ю по пРове!еаую

2.6 оказымФ тоясультативву!о я прак1!ческую поптощь педагомчсским

Рабоши(ам по сооветствуощ!п1 !аправле!'|иям деятельности;

2.9 осуществляет связь с родитсляп1!;
2'10 шполмет пРави'а по охране тр)ца и пожарной 6езопао!ост!;

2'11 гасвует в деятельности педагогическою

обоазова!ел.Ро'о г1ре,{ден4. а |а[1'е в ,ея!елы ос!и

ооьедине: и| идрт:их форчах ме оди'еско! рабо!ы:

3. права

инструктор методиот4д9щдР!э9:
з.1 участвовать в упраыеяии обРазовательнь!м )чРеждением! защицать овою

профессиовалья)ф честъ и достоивство;
з.2 предсташять яа рассмотРеяие дпРесора учрсхдеяб предложения по

вопРосам методической ра6оть] в учРе]&депи;
з.з получатъ от руководителей и с!ециФистов ивформацию, веобходимую

для осуществпе@я овоей деятельяооти;
з '4 тре6овать от руков!дства учеждея@ оказаяия содействия в исполяеяии

своих дол,шостных о0язавяостеи.



4.2 з& щ&вондрупеч}{я' фвершенвь1е " *Р"] :ч"*ч:::"_::"::

адю.н истрвпв}1ь1м }! )гол
]'з." й!'"*"*" "''"р,-""'.' }шерба в соо!веттвии с 

'ейс 
!в}'1ошим


